NAGRODA BURMISTRZA
MIASTA | GMINY WRONKI

w dziedzinie kultury




Gtowny cel zmian:

e dostosowanle uchwaty do dzisiejszych realidw | oczekiwan

e ZMIlana zakresu z tworczosci artystycznej] na dziatalnosc
kulturalng (szerzej)

e WSsparcie mtodych artystow | motywacja ich do dziatalnosci

kulturalnej, szczegolnie w Gminie Wronki

e Usuniecie btedow formalnych




Kultura to catosc¢ zycia spotecznego | duchowego cztowieka,
obejmujgca wartoscl, tradycje, zwyczaje, wiedze oraz wszystkie
przejawy dziatalnosci cztowieka, w tym sztuke.

Tworczosc artystyczna to indywidualne dziatania artysty, takie jak
malarstwo, muzyka, taniec, teatr, aktorstwo, film, literatura czy
fotografia, majgce na celu wyrazenie idel, emocji lub doswiadczen.

Na przyktad zrobienie fotografii jest tworczoscig artystyczng, a
przygotowanie wystawy z tych zdjec dla ludzi — elementem kultury,
bo angazuje spotecznosc | wzbogaca zycie kulturalne.
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e STYPENDIUM BURMISTRZA MIG
WRONKI WRONKI MA FORME JEDNORAZOWE]
= ) . NAGRODY R
|+ BRAKWYSZCZEGOLNIENIA 00 e ooy alnoscl op B
. ZAJAKIOKRES | WRZESNIADO 31SIERPNIAW ROKU |
"~ « 3KATEGORIE: TWORCZOSC ¥ PRZYZNAWANIA
ARTYSTYCZNA CALOKSZTALT .« 7 KATEGORII SZTUKI: FILMOWA,
¢ | FOTOGRAFICZNA, LITERACKA,
il DOROBKU, ANIMACJA |
._ MUZYCZNA, PLASTYCZNA,
e UPOWSZECHNIANIE NECYTATORSKA, TANECZNA., e

e KULTURY TEATRALNA -




WN IOS KO DAWCY
J EST BYLO

-~ NA WNIOSEK: NA WNIOSEK:

* ZAINTERESOWANE] OSOBY PELNOLETNIE] J « DYREKTORA SZKOt

« RODZICA LUB OPIEKUNA PRAWNEGO |« KOMISJI RADY MIASTA | GMINY WRONKI
OSOBY NIEPELNOLETNIEJ | WLASCIWE] DS. KULTURY

" . TRENERA, INSTRUKTORA, NAUCZYCIELA LUB | { * DYREKTORA INSTYTUC]I KULTURY

;
£1 T

| 0SOBY PROWADZACE] ‘& + INNYCH JEDNOSTEK, ORGANIZACT],
. BVERITERA EER ¥ STOWARZYSZEN ZAJMUJACYCH SIE KULTURA

"« KOMISII RADY MIASTA | GMINY WRONKI .. ° PRAKTYKA POKAZUJE, ZE MIMO 7 __
A= e U U !  KATEGORII WSZYSTKIE ZGLOSZENIA
i i DOTYCZYLY TANCA ORAZ WNIOSKODAWCA |

e DYREKTORA INSTYTUCII KULTURY ; o
2 e INNYCH JEDNOSTEK, ORGANIZACII, BYL WRONIECKI OSRODEK KULTURY S

STOWARZYSZEN ZAJMUJACYCH SIE KULTURA Brne/aynles cd 2lzer s 1ol Anpae);
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WARUNKI PRZYZNANIA
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e /AMIESZKUJE LUB ZAMIESZKIWALA W
. o« ZAMIESZKUJE NA TERENIE MIASTA |

. OKRESIE DZIALALNOSCI ARTYSTYCZNE]J 1
“  GMINE WRONKI i GMINY WRONKI

|« REALIZUJE DZIAtALNOSC KULTURALNA, .+ JEJ PRZEDSIEWZIECIA ARTYSTYCZNE
KTORA POSIADA WYBITNY WALOR = ZOSTALY NAGRODZONE LUB MAJA

&  PROMOCII GMINY WRONKI | WYBITNY WALOR PROMOCII GMINY
+ OSOBA DO 26. ROKU ZYCIA 1 WRONK]
R

~ - GODNIE REPREZENTUJE GMINE WRONKI I B8 | JccT UCZNIEM | STUDENTEM

| MAWPLYW NA JEJ POZYTYWNY - . i
e NIE UKONCZYLA 26. ROKU ZYCIA B

WIZERUNEK
e W ZALEZNOSC| OD KATEGORII DODATKOWE
WYMAGANIA
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e TWORCZOSC ARTYSTYCZNA:
W OKRESIE OCENY WYKAZALA SIE DZIALALNOSCIA ARTYSTYCZNA OBEIJMUIJACA CO
NAIMNIEJ JEDNO Z NASTEPUJACYCH PRZEDSIEWZIEC: UDZIAL W KONKURSACH,
WYSTAWACH, FESTIWALACH, PRZEGLADACH O ZASIEGU CO NAIMNIEJ WOIEWODZKIM
e CALOKSZTALT DOROBKU:
OSIAGNIECIA ARTYSTYCZNE PROMUIJACE GMINE WRONKI W REGIONIE, KRAJU BADZ NA
ARENIE MIEDZYNARODOWEJ
« ANIMACIJA | UPOWSZECHNIENIE KULTURY:
DZIALANIA KULTURALNE O WYBITNYCH WALORACH, ADRESOWANE DO MIESZKANCOW
GMINY WRONKI W ZAKRESIE TWORCZOSCI ARTYSTYCZNEJ, UPOWSZECHNIANIA LUB
OCHRONY KULTURY

Byto: |
TreSC podobna,tylko zmiany dostosowujace pod |
brzmienie nagrody i dziatalnosc kulturalng




DRABINKA - W KAZDEJ KATEGORII JEDNEJ OSOBIE MOZNA
PRZYZNAC NAGRODE TYLKO RAZ

ANIMACJAI UPOWSZECHNIENIE KULTURY .
NAGRADZA OSOBY, KTORE SWOJA TWORCZOSCIA | DZIALANIEM
INSPIRUJA INNYCH | ANGAZUJA SPOtECZNOSC W KULTURE. DOCENIA
AKTYWNOSC, DZIEKI KTOREJ KULTURA STAJE SIE DOSTEPNA | ZYWA
DLA SZERSZEGO GRONA ODBIORCOW
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' CALOKSZTALT DOROBKU KULTURANEGO e L S
WYROZNIA TWORCOW, KTORZY SYSTEMATYCZNIE ROZWIJAJA B [
SWOJE UMIEJETNOSCI | BUDUJA TRWALY DOROBEK ARTYSTYCZNY. = | |
JEST UZNANIEM DLA KONSEKWENTNEJ PRACY, DOSKONALENIA W
WARSZTATU | WKEADU W KULTURE. o
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TWORCZOSC ARTYSTYCZNA
DOCENIA KONKRETNE SUKCESY ARTYSTYCZNE, BEDACE | \

EFEKTEM TALENTU | PRACY. POKAZUJE, ZE WARTO i hd
PODEIMOWAC WYZWANIA | ROZWIJAC SWOJE UMIEJETNOSCI.
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« WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH |
NA NAGRODY USTALA RADA MIASTA |
GMINY

e |[LOSC STYPENDIUM JEST UZALEZNIONA OD
SRODKOW |
e STYPENDIUM Z ZALEZNOSCI| OD RANGI
OSIAGNIECIA ARTYSTYCZNEGO MA JEDEN Z
TRZECH STOPNI:
| - 1500 Zt,
Il - 1000 Zt,
11l - 500 Zt.
e KONKRETNY ROZDZIAL, BRAK
MOZLIWOSCI MODYFIKACJI KWOT
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¢« WYSOKOSC SRODKOW

PRZEZNACZONYCH NA NAGRODY i

USTALA RADA MIASTA | GMINY

e BURMISTRZ MOZE PRZYZNAC
DOWOLNA LICZBE NAGROD LUB
ODSTAPIC OD ICH PRZYZNANIA

e KAPITULA ROZDZIELA | PROPONUJE
WYSOKOSC SRODKOW DO
POSZCZEGOLNYCH KATEGORI

e DOWOLNOSC W ROZDYSPONOWANIU
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PLUSY:

NOWY SYSTEM DAJE MOZLIWOSC SKUPIENIA SIE NA NAJWYZSZEJ JAKOSCI
OSIAGNIEC, BO NIE OGRANICZA GO SZTYWNY PODZIAL KWOT. UMOZLIWIA TO
e KAPITULE PRECYZYJNE DOPASOWANIE WYSOKOSCI NAGRODY DO REALNEJ

. RANGI SUKCESU, CO WZMACNIA PRESTIZ WYROZNIEN.

| ELASTYCZNOSC W ROZDYSPONOWANIU SRODKOW POZWALA REAGOWAC
.~ NA WYJATKOWE SYTUACIE | DOCENIAC NAPRAWDE WYBITNE DOKONANIA.

.~ TAKI MODEL DAJE WIEC PRZESTRZEN, BY NAGRODY BYLY BARDZIEJ

| ADEKWATNE, PRZEMYSLANE | ODPOWIADALY FAKTYCZNYM POTRZEBOM.
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KAPITULA NAGRODY
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 SKLAD KAPITULY:
1.PRZEWODNICZACY KOMIS]I DS. KULTURY | SKLAD KAPITULY:
2.PRZEDSTAWICIEL KOMISJI DS. KULTURY 1.PRZEWODNICZACY KOMISJI DS.

. 3.ZASTEPCA BURMISTRZA o KULTURY

g

| 4.PRZEDSTAWICIEL WOK . 2.PRZEDSTAWICIEL KOMIS]I DS.
S5.PRACOWNIK URZEDU MIG DS. KULTURY ‘ KULTURY

6.PRZEDSTAWICIEL MRGW B 3. ZASTEPCA BURMISTRZA
7.0SOBA POWOLANA PRZEZ | 4 DYREKTOR WOK

BURMISTRZA (EKSPERT)
SIEDMIOOSOBOWY SKtAD ZAPEWNIA
JEDNOZNACZNY WYNIK GLOSOWANIA
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S5.PRACOWNIK URZEDU MIG DS.
KULTURY
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o WIEKSZA ELASTYCZNOSC W PRZYZNAWANIU
NAGROD.
» SZERSZE KRYTERIA OCENY, OBEJMUJACE ROZNE
ASPEKTY DZIALALNOSCI KULTURALNEDJ.
e POSZERZENIE SKLADU KAPITULY ZAPEWNIA
BARDZIEJ ZROZNICOWANE OPINIE.
.« ELASTYCZNOSC W ROZDZIELANIU SRODKOW
L iﬂ UMOZLIWIA LEPSZE DOPASOWANIE DO
Wi OSIAGNIEC.

e ISTNIEJE POTRZEBA
PRZEPROWADZENIA SKUTECZNEJ
KAMPANII INFORMACYIJINEJ, ABY
DOTRZEC DO ARTYSTOW |

ZAPEWNIC IM PELNA
e WIEKSZE WSPARCIE DLA MLODYCH ARTYSTOW | ’ . .
ICH ROZWO3JU. (BARDZIEJ PRESTIZOWE SWIADOMOSC WPROWADZONYCH

WYROZNIENIE) | 7MIAN
e ROZBICIE DOMINACII JEDNEJ KATEGORII (TANCA)

NA RZECZ SZERSZEGO UWZGLEDNIENIA INNYCH
DZIEDZIN.
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